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Einrichtungsleiterin Telefonkontakt

Jana Nolte 0931 393-1310

Kurzfassung des Ergebnisprotokolls
gemald Art. 17b Absatz 3 PfleWoqG

Gepriifte Einrichtung: Juliusspital Seniorenstift Wiirzburg
Klinikstraf’e 10
97070 Wurzburg
Internet: www.juliusspital-seniorenstift.de

Datum der Priifung: 19.09.2024, Regelpriifung
Dauer der Priifung: von 7:00 Uhr bis 13:40 Uhr
I Strukturdaten und allgemeine Informationen
Trager: Stiftung Juliusspital Wurzburg
Juliuspromenade 19
97070 Wiirzburg

Vertreten durch Herrn Oberpflegamtsdirektor Karsten Eck

Zielgruppe: Stationare Pflegeeinrichtung fiir altere Menschen
Stationare Einrichtung flir Menschen mit Demenz
Stationare Kurzzeitpflegeeinrichtung fiir altere Menschen
(eingestreute Platze)

Angebotene Wohnform: 150 Pflegeplatze stationar, davon 28 auf dem Beschiitzten
Wohnbereich und 5 eingestreute Kurzzeitpflegeplatze

Qualitatsentwicklung: Hoher Fachkraftanteil und Anzahl der gerontopsychiatrischen
Fachkrafte. Die pflegerischen und sozialen Angebote werden
kontinuierlich den Bediirfnissen unsere Bewohner angepasst.
Als besondere Projekte sind die Bewohnerfahrt sowie das
,»Stiftsschopple-Demente Menschen helfen im Weinberg® zu
erwahnen, die es einmalig im Juliusspital Seniorenstift gibt.
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Il Ergebnis im Vergleich zur letzten Priifung

Die Ergebnisse der Prifung stellen sich im Vergleich zur letzten Prifung unverandert
mangelfrei dar.

1. Gepriifte Qualitatsbereiche

Pflege und Dokumentation

Psychosoziale Betreuung

Hauswirtschaftliche Versorgung und Verpflegung
Freiheitseinschrankende und freiheitsentziehende Malknahmen
Wohnqualitat

Qualitats- und Beschwerdemanagement

Umgang mit Arzneimitteln und BTM

Hygiene und Infektionspravention

Personal und personelle Mindestanforderungen

Mitwirkung und Mitbestimmung

IV. Hinweis auf das Einsichtsrecht nach Art. 17b Absatz 4 PfleWoqG

Als Person mit berechtigtem Interesse wie Bewohner, Angehorige, Mitarbeiter:innen und
Bewerber:innen um einen Arbeitsplatz haben Sie das Recht das ausfiihrliche
Ergebnisprotokoll der letzten Prufung einzusehen.

Bitte sprechen Sie hierzu die Einrichtungsleitung an und vereinbaren Sie einen Termin. Sie
wird Ihnen das Ergebnisprotokoll zur Einsicht zur Verfiigung stellen und lhre Fragen
beantworten.



